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Een Hart voor Roosdaal 
 
 
Voorwoord 
 
Beste Roosdaalnaar, 
 
Oppositie voeren is niet makkelijk. En al zeker niet altijd even motiverend. Toch durven we 
bij N-VA Roosdaal stellen dat we, na de mooie verkiezingsuitslag van 2012, zes jaar lang ons 
hart en onze ziel in dat oppositiewerk hebben gestopt. Dossiers werden beoordeeld op hun 
waarde, steeds met een kritisch oog naar de meerwaarde voor de burger. Dat was de lijn 
waarop we ons oppositiewerk steeds geënt hebben. Goede dossiers kregen onze 
goedkeuring, dossiers die niet in orde waren niet. 
 
Die lijn en die ethiek willen we na 14 oktober blijven inzetten. Maar we willen deze keer écht 
de kans krijgen om onze plannen ook uit te vouwen. Meerdere goeie ideeën botsten de 
laatste jaren immers op een koude ‘neen’ vanwege de meerderheid. Dat willen we anders 
zien. Vandaar dat we met onze enthousiaste ploeg ook deze keer weer een omvattend 
programma schreven. Een programma waarvan we denken dat het voor iedere 
Roosdaalnaar een beter Roosdaal kan betekenen. Al wat we van u vragen is de kans om het 
te mogen realiseren. 
 
Het openbaar domein is het uithangbord van een gemeente. En dat openbaar domein ligt er 
in Roosdaal niet altijd even fraai bij. Onkruid op begraafplaatsen en speelplaatsen vinden we 
sowieso al niet kunnen, maar ook langs de openbare weg is het een plaag. We willen dat 
openbaar domein dus verfraaien, ook door het beschermen van de open ruimte en met 
respect voor ons onroerend erfgoed. We hebben de stellige indruk dat het echt nodig is. We 
moeten daarnaast als gemeente ook zelf ons steentje bijdragen in het streven naar een 
milieu- en klimaatvriendelijk beleid. 
 
U verdient uiteraard ook een veilige gemeente. Dat vinden we prioritair. Die veiligheid 
situeert zich op verschillende vlakken: welzijn, verkeersveiligheid, brandveiligheid, 
aanpakken van (kleine en grote) criminaliteit, … Het plaatsen van camera’s op drukke 
plaatsen en aan de belangrijkste invalswegen zijn daarin belangrijk. Maar eveneens willen 
we sensibiliseren rond verkeersveiligheid, brandveiligheid, veiligheid van woningen en 
openbare gebouwen, … 
 
We willen ook een open gemeente. En dat bedoelen we op verschillende manieren. We 
willen open staan voor nieuwkomers. Zij zijn welkom in onze gemeente, maar hebben ook 
plichten tegenover de gemeenschap. Anderstaligen leren Nederlands, want dat is de taal van 
onze gemeente. Maar die openheid situeert zich ook bij het gemeentebestuur zelf. Een 
burger verdient te weten waar zijn of haar belastinggeld voor gebruikt wordt. Politiek, en 
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dan al zeker gemeentepolitiek, wordt immers niet gevoerd in achterkamers en ivoren torens, 
maar wel midden de mensen.  
 
We gaan ook voor een gemeente met toponderwijs. Onze kinderen van vandaag zijn immers 
de toekomst en zij verdienen het best mogelijke onderwijs. De scholen moeten een centrum 
worden in de gemeenschap, niet enkel tijdens de schooluren, maar wat ons betreft ook 
buiten die schooluren door het beschikbaar stellen van infrastructuur. 
 
Tenslotte gaan we voor een gemeente waar het aangenaam wonen is, met voldoende en 
gevarieerd cultureel, sportief en jeugdig aanbod. We willen door het voeren van een lokaal 
sociaal beleid evolueren naar een sociaal lokaal beleid. Niemand mag uit de boot vallen. We 
willen armoede bestrijden, we willen rekening houden met alle mogelijke gezinsvormen, we 
hebben respect voor onze senioren. En uiteraard hebben we ook aandacht voor onze dieren. 
 
Die ambities worden in dit programma concreet vertaald in verschillende 
programmapunten. We wensen u veel leesplezier en hopen dat u na het lezen van dit 
programma een stem voor N-VA Roosdaal als een waardevolle optie beschouwt. 
 
Vriendelijke groeten, 
 
Het bestuur en de kandidaten van N-VA Roosdaal 
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Een Roosdaal met toponderwijs 
 

 

 We willen in overleg met de verschillende kleuter- en lagere scholen een inschatting maken 

naar toekomstige leerlingenaantallen. Door de draagkracht van elke school in beeld te 

brengen kunnen we nagaan hoe de gemeente ondersteunend kan werken indien zich een 

capaciteitsprobleem zou voordoen in de toekomst. 

 We willen werk maken van ruim/multi-inzetbare scholen. We willen de schoolgebouwen 

openstellen, ook buiten de schooluren en tijdens de vakanties, voor sport- en 

speelpleinwerking. Ook het verenigingsleven, hobby-, amateur- en sportclubs en andere 

verenigingen moeten er terecht kunnen. De gemeente neemt een coördinatierol op en 

goede, praktische afspraken op vlak van kostprijs, toegang, verzekering, reglement, toezicht 

en onderhoud worden gemaakt. Hierdoor hebben lokale verenigingen een geschikte 

infrastructuur in de buurt en hoeven ouders niet langer rond te rijden om hun kinderen van 

de ene activiteit naar de andere te brengen. Hun kinderen kunnen ook zelfstandig en veilig 

naar een activiteit trekken. 

 We zetten in op een lokaal flankerend onderwijsbeleid. Ouderparticipatie willen we 

verhogen. 

 We passen het nieuwe inschrijvingsdecreet van 31 augustus 2012 correct toe. Dit decreet 

heeft, op vraag van de N-VA, een passage opgenomen dat, na de verplichte 

voorrangsgroepen, de kinderen met de kortste afstand tussen domicilieadres en school 

voorrang krijgen. 

 We willen constructief samenwerken met andere lokale actoren zoals andere scholen en 

onderwijsverstrekkers, ouders, sociale diensten en huisartsen, kinderopvang, … en willen 

inzetten op het wegwerken en/of voorkomen van de taalachterstand Nederlands bij 
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kinderen door projecten te organiseren zowel binnen als buiten de school, zoals taalbaden 

Nederlands of een zomerschool tijdens de grote vakantie. 

 We willen een maximale mogelijkheid tot ochtend- en avondopvang in alle scholen. 

Bovendien willen we dat dit toezicht ruim wordt ingevuld door bijvoorbeeld huiswerk-, taal-, 

lees- en bewegingsprojecten. 

 We willen in samenwerking met de lokale politie en alle scholen actief meewerken aan een 

verkeersveilige schoolomgeving (bijvoorbeeld schoolfietsroutes). We betrekken hiervoor 

ook ouderraden, de dienst mobiliteit, de technische dienst en alle andere actoren van alle 

scholen. 

 We zetten in op kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs door inwoners duidelijk te 

informeren over het scholenaanbod, de start van de inschrijvingen en de wijze van 

inschrijven. 

 We willen investeren in toekomstgericht onderwijs en diepgaand digitaliseren in de klassen 

door te voorzien in digitale schoolborden en mobiele computerklassen, en willen hiervoor 

ondersteunende nascholing voor de leerkrachten mogelijk maken. We ondersteunen ook 

initiatieven die bijdragen tot de digitalisering van alle inwoners, zoals bijvoorbeeld de 

organisatie van IT-lessen voor ouders op school. 

 We willen het lestijdenpakket voor uren per leraar maximaal inzetten om zo het aantal 

leerlingen per klas te beperken en extra ondersteuningsuren te voorzien in klassen waar er 

extra noodzaak toe is. 

 We willen inzetten op een bredere gezinsbegeleiding en bij de kinderen thuis 

huiswerkbegeleiding voorzien. Hierdoor wordt de verantwoordelijkheid van de ouders niet 

weggenomen, maar worden ze gestimuleerd tot betrokkenheid. We spreken ouders aan op 

hun verantwoordelijkheid om hun kinderen regelmatig naar de kleuterschool te sturen. 

Hiervoor werken we samen met Kind & Gezin en met brugfiguren in de voorschoolse 

kinderopvang. Kleuterparticipatie kan immers helpen om school- en taalachterstand bij jonge 

kinderen tijdig op te lossen. 

 We willen dat de schepen van onderwijs het centraal aanspreekpunt is van de 

onderwijsinstellingen. De schepen faciliteert netoverschrijdend overleg inzake o.a. 

inschrijvingsbeleid en gedeelde infrastructuur. 

 We stimuleren en ondersteunen anti-pest-initiatieven. Een kind moet zich goed en veilig 

voelen op school. 
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Een veilig Roosdaal 
 

 

• We willen dat de overheid haar taak van veiligheidsbewaking ten volle opneemt. Veiligheid is 

een recht en behoort tot de kwaliteit van het leven. Onveiligheid(sgevoel) dient bestreden 

en aangepakt te worden. 

• We werken samen aan veiligheid. Veiligheid is een collectieve verantwoordelijkheid van de 

hele gemeenschap. De burger is de eerste partner van de politie in de strijd tegen 

criminaliteit. In dit kader willen we opstartende en bestaande Buurtinformatienetwerken 

(BIN) beter ondersteunen. Op vraag van de BIN’s moet de politie een gemeenschappelijk 

platform (SMS, WhatsApp, …) helpen ondersteunen die de informatie-uitwisseling nog 

efficiënter maakt. We blijven ook de oprichting van nieuwe BIN’s aanmoedigen. Ook willen 

we werk blijven maken van BIN’s voor handelaars binnen dezelfde wijk en 

informatieavonden voorzien i.v.m. de werking van BIN’s. 

• We willen dat de politie het gebruik van ‘police-on-web’ blijft promoten opdat de burger ook 

op deze snelle, toegankelijke manier aangifte kan doen van kleine criminaliteit. We willen dat 

de lokale politie een communicatiebeleid voert dat actief inzet op bereikbaarheid via mail 

en/of sociale media.  

• We streven ernaar dat iedere burger zijn of haar wijkinspecteur kent. 

• We actualiseren en optimaliseren het politiereglement. 

• De politie moet zich volgens N-VA meer op haar kerntaken kunnen concentreren: efficiënte 

bestrijding van de criminaliteit, overlast en de handhaving van de openbare orde. Meer 

administratieve vereenvoudiging bij de politie is dus welkom. Digitalisering en nieuwe 

technologieën kunnen een oplossing brengen, maar ook het inzetten van burgerpersoneel, 

zodat politieagenten voltijds echt politiewerk kunnen verrichten. Wij willen de juiste 
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man/vrouw op de juiste plaats en met de juiste taken. “Blauw meer op straat”, is dus de 

boodschap. 

• Ook kleine criminaliteit en overlast zorgen voor ergernis bij onze burgers. De gemeente 

Roosdaal en politie moeten deze overlastproblemen gericht en kordaat aanpakken. 

Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) zijn hiervoor een aangewezen middel. 

• We zetten het GAS-reglement klaar en duidelijk op de website van de gemeente. 

• Burenconflicten (nachtlawaai, …) worden bij voorkeur ontmijnd door een bemiddelaar uit de 

buurt zelf. Roosdaal heeft ook al twee gemeenschapswachters die als bemiddelaar kunnen 

optreden. Escalerende conflicten zijn zoveel mogelijk te vermijden, noodzakelijke 

tussenkomsten van rechters moeten in dit geval een finale oplossing zijn. 

• We willen investeren in (al dan niet mobiele) bewakingscamera’s op risicovolle plaatsen. 

Camera’s hebben bovendien niet alleen een preventief karakter, maar helpen ook om 

criminaliteit op te lossen.  

• We willen onze politiewagens uitrusten met slimme mobiele ANPR-camera’s. Die camera’s 

kunnen al rijdend nummerplaten registreren en via een rechtstreekse draadloze verbinding 

met verschillende databanken controleren of er sprake is van een overtreding. 

• N-VA wil actie ondernemen tegen personen in onregelmatig verblijf en de strijd tegen 

extreem geweld aangaan. Zware misdaden hebben geen plaats in onze gemeente. 

• Geen enkele vorm van (sociale) fraude is aanvaardbaar. De gemeente responsabiliseert 

haar burgers in deze. Ook het personeel wordt afdoende gevormd om sociale fraude te 

herkennen en tegen te gaan. 

• Wij willen de Lokale en Integrale Veiligheidscel (LIVC) verder uitbouwen. De LIVC moet volop 

worden ingezet in de preventie van radicalisering en de vroegtijdige detectie van gevallen 

waar het verkeerd dreigt te lopen. 

• Wij willen bekendheid geven aan de diefstalpreventieadviseur door bijvoorbeeld het 

organiseren van acties in het kader van de ‘1-dag-niet’-campagne. Deze kan initiatieven 

nemen om de bevolking te sensibiliseren door informatieavonden te geven of een wandeling 

door de wijk in het kader van inbraakpreventie. Ook bij de aanvraag voor een 

(ver)bouwvergunning kan deze in de planningsfase al voorstellen formuleren om 

veiligheidsrisico’s aan te passen. 

• We zetten naast diefstalpreventie ook in op brandpreventie. We organiseren een 

samenaankoop van branddetectoren. Die worden in de toekomst verplicht in alle woningen. 

Op deze manier is de burger zeker van kwaliteit. 

• Inzetten op preventie in verband met drugsgebruik. Een drugpreventiemedewerker kan 

educatieve en/of sensibiliseringsacties opzetten voor jong en oud. Hij kan organisatoren van 

evenementen en uitbaters van horecazaken stimuleren om informatie ter beschikking te 

stellen over veilig en gezond uitgaan; ook inzake alcoholgebruik. 
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• N-VA pleit voor een veiligheidsoverleg waarbij de politie en de gemeente Roosdaal in dialoog 

gaan met scholen, horeca-uitbaters, organisatoren van fuiven en evenementen, het OCMW 

en met de wijk- en buurtcomités. 

• We willen blijven inzetten op een gemeentelijk brandweerbeleid. We vinden dat ook de 

gemeente nog een rol kan spelen in de hulpverleningszone. De werking van de brandweer 

moet met vaste tijdstippen op de agenda van de gemeenteraad staan. 

• Sluikstorters moeten aangepakt worden. Gemeenschapsdienst als wapen tegen sluikstorten 

wordt als volwaardig alternatief beschouwd. 

• Een goede openbare verlichting, aangepaste beplanting en een degelijk onderhouden 

openbaar domein dragen ontegensprekelijk bij tot meer veiligheid. Permanente aandacht 

voor deze zaken is dan ook vanzelfsprekend. 

 

Een gezinsvriendelijk Roosdaal 
 

 

• N-VA Roosdaal wil een gezinstoets waarbij voorafgaand aan elke beslissing wordt gekeken 

welke impact deze kan hebben op gezinnen. 

• We willen in de volgende bestuursperiode ook rekening houden met het groeiende aantal 

singles in deze maatschappij. Een ‘singles-toets’ bij het nemen van relevante beslissingen lijkt 

ons een goeie optie. 

• We richten een ‘lokaal loket kinderopvang’ op, een centraal punt in de gemeente waar 

ouders een overzicht kunnen krijgen van alle beschikbare plaatsen voor kinderopvang in de 

gemeente. 
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• We willen voldoende, betaalbare en flexibele kinderopvang. Zowel voor- en naschoolse als 

buitenschoolse opvang. Mensen die het meest nood hebben aan kinderopvang moeten er als 

eerste een beroep kunnen op doen. Hierbij moet gedacht worden aan alleenstaande 

werkende ouders, tweeverdieners en werkzoekenden die een opleiding volgen. 

• Daarnaast willen we ook vrijwillige kinderopvang door grootouders, andere familieleden of 

buren aanmoedigen. 

• We werken verkeersonveilige situaties aan scholen weg. Gezinnen mogen nergens in gevaar 

komen, en al zeker niet in en rond de school. 

• We blijven vakantie- en sportkampen ondersteunen waarbij de voorrang wordt gegeven 

aan kinderen uit de gemeente. Kinderen van gescheiden ouders die ingeschreven zijn in een 

andere gemeente, maar waarvan één van de ouders in Roosdaal woont, horen hier ook bij. 

• Waar mogelijk ondersteunen we privé-initiatieven die tot doel hebben om kinderen tijdens 

de vakantie een fijne tijd te gunnen: sportkampen, andere kampen, … Dergelijke initiatieven 

maken het leven voor ouders vaak makkelijker organiseerbaar tijdens lange 

vakantieperiodes. 

• We ondersteunen waardevolle wijkinitiatieven zoals buurtfeesten, opruimacties, …. 

• Bij het organiseren van gemeentelijke evenementen denken we ook aan de kinderen: 

kinderen kunnen waar mogelijk genieten van een springkasteel en ook animatie en 

workshops kunnen waar mogelijk deel uitmaken van het evenement. 

• We prefereren bij toewijzing van sociale woningen voorrang te geven aan gezinnen met 

kinderen, die de grootste band met de gemeente hebben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 11 

Een gezond Roosdaal 
 

 

• Expertise wordt gebundeld. Gezondheid, welzijn en sociale zaken zijn de bevoegdheden van 

eenzelfde schepen. We willen het lokale gezondheidsbeleid ook bundelen bij eenzelfde 

ambtenaar. We blijven ook maximaal samenwerken met de huisartsen in de gemeente. 

• Er wordt blijvend samengewerkt via het LOGO (Lokaal Gezondheidsoverleg en –organisatie). 

Via dit platform worden verdere gezondheidsacties georganiseerd. We willen op die manier 

de vicieuze cirkel tussen armoede en ziekte doorbreken. 

• We hechten in ons lokaal gezondheids- en welzijnsbeleid ook meer aandacht aan die zaken 

die al te vaak onder de waterlijn blijven: eenzaamheid, sociaal isolement, rouwverwerking, 

gevolgen van scheidingen, …. Deze zorgen immers nog al te vaak voor schrijnende situaties. 

We zoeken een manier om deze waar mogelijk proactief aan te pakken. Huisbezoeken zijn 

belangrijk. 

• Het lokaal bestuur brengt het zorgaanbod in kaart en geeft ondersteuning waar nodig. Dit 

zorgaanbod moet duidelijk, toegankelijk en eenduidig zijn. Communicatie en informatie zijn 

cruciaal. De oprichting van een zorgloket binnen de gemeente kan een oplossing zijn. 

• Preventie en sensibilisering voortzetten. We onderzoeken verder of er extra AED’s kunnen 

geplaatst worden op openbare plaatsen. Het Rode Kruis kan een partner zijn om mensen de 

AED’s te leren gebruiken. De gemeente verleent zijn medewerking ook aan de door 

Vlaanderen georganiseerde preventiecampagnes en bevolkingsonderzoeken. 

• Kleine inspanningen kunnen een mensenleven redden. We sensibiliseren inwoners om zich 

te registreren als orgaandonor, bloeddonor, stamceldonor, kankerscreeningen, … 
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• We bouwen mantelzorg breder uit. Mensen die thuisblijven om te zorgen voor zieken, 

ouderen of minder mobiele personen moeten een betere verloning kunnen krijgen, want 

zonder hen zou het leven van anderen er ook heel wat minder goed uitzien. Een systeem van 

bijkomende premies onder de vorm van geschenkbonnen om bij de lokale handelaars te 

gebruiken kunnen een optie zijn. 

• We betrekken de scholen in het gemeentelijk beleid rond gezonde voeding. 

• De gemeente sensibiliseert rond de gevaren van asbest en hoe afbraakwerken milieubewust 

te organiseren. 

• Er is blijvende aandacht voor personen met een handicap. Dit gaat van de toegang tot 

gebouwen, onderhoud en heraanleg van voetpaden, maar ook vlak van dienstverlening en 

informatie. 

• De mindermobielencentrale levert waardevol werk en wordt daarom blijvend ondersteund. 

Een leefbaar Roosdaal in beweging 
 

 

• Onveilige verkeerssituaties pakken we prioritair aan. Vaak kan een kleine oplossing (het 

plaatsen van een verkeersbord of verkeersspiegel, duidelijkheid bij wegversmallingen, …) al 

een oplossing bieden. We brengen de lokale zwarte punten in kaart en geven prioriteit aan 

de zwartste punten. 

• In de politiezone moet prioriteit gegeven worden aan handhaving in verband met 

verkeersveiligheid. 

• In de kernen krijgt de zwakke weggebruiker voortaan voorrang: hoe dichter bij de kern, hoe 

lager de snelheid moet liggen. We weren zoveel als mogelijk vrachtvervoer uit de kernen. 

• We willen meer investeren in de (her)aanleg en het onderhoud van voetpaden. In een ideale 

wereld blijft na aanpassingswerken van Aquafin geen heraangelegde straat meer zonder 

voetpad. 
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• Trage wegen moeten gebruiksklaar zijn. Het onderhoud ervan vereist blijvende aandacht. 

• We willen zorgen voor een stimulerend fietsbeleid. Degelijke, kwaliteitsvolle fietspaden zijn 

daar een belangrijke motor in. Het fietspadennetwerk mag uitgebreid worden en moet 

ervoor zorgen dat de belangrijkste voorzieningen veilig kunnen worden bereikt met de fiets. 

• We brengen de huidige straten in kaart en gaan aan de hand daarvan prioriteiten stellen op 

vlak van herstelling en heraanleg. 

• We brengen het aanbod aan openbaar vervoer in kaart en kijken waar de grootste noden 

zich bevinden. We trachten oplossingen uit te werken met alle bevoegde partners. 

• Het station van Liedekerke is belangrijk voor de gemeente Roosdaal. Veel inwoners 

gebruiken het dagelijks voor hun woon-werkverkeer. Dit station moet goed bereikbaar zijn. 

We onderzoeken of bewoners met een Roosdaalse bewonerskaart dezelfde 

parkeerfaciliteiten kunnen krijgen dan de inwoners van Liedekerke. 

• We willen een duidelijk leesbaar openbaar domein voor de weggebruiker in de verschillende 

snelheidszones. Maatregelen worden genomen om de huidige kakafonie van verkeersborden 

en snelheidsremmers te vervangen. We willen ook elke verkeersdrempel in de gemeente 

evalueren en dit zowel op het gebied van nut, kwaliteit, reglementaire uitvoering als 

draagvlak en mening van de buurt.  Zo nodig aanpassen, verplaatsen of verwijderen. 

• We willen realistische en eenvormige snelheidsbeperkingen. Visueel zijn deze zo geregeld 

dat het steeds herkenbaar is in welke snelheidszone u zich bevindt. Bij het vaststellen van 

veel overtreders in een bepaalde straat, kunnen trajectcontroles een oplossing bieden. 

Statistieken tonen aan dat die de snelheid effectief binnen de perken houden.  

• We willen inzetten op de toegankelijkheid van de volledige vervoersketen voor minder 

mobiele mensen, met inbegrip van de gemeentelijke bushaltes. In dat kader doen we een 

knelpuntenwandeling, samen met mensen met een beperking en ouderen. Op die manier 

brengen we de knelpunten in kaart. 

• Het parkeerbeleid in het algemeen, en het aanbod in het bijzonder, worden aan een 

evaluatie onderworpen. Waar veel burgers het openbaar vervoer nemen, worden voldoende 

parkeerplaatsen voorzien. In straten met parkeerproblemen kunnen buurtparkings een 

alternatief vormen, eenrichtingsverkeer invoeren behoort eveneens tot de mogelijkheden. 

• We actualiseren en optimaliseren het strooiplan. 

• We betrekken de bevolking van bij het begin bij ingrijpende infrastructuur- of wegenwerken, 

vergezeld van een strikte opvolging en evaluatie. 
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Een Vlaams Roosdaal 
 

 

• We willen een grote aandacht besteden aan het gebruik van het Nederlands in alle facetten 

van het beleid dat we willen voeren. De kennis van de taal is immers een noodzakelijke 

voorwaarde voor het behouden van het sociale weefsel en de deelname aan het sociale 

leven in de gemeente. 

• De gemeente gebruikt in al haar contacten met burgers of ondernemers het Nederlands.  

• We willen alle wettelijke mogelijkheden benutten die sociale woningen voorbehouden voor 

mensen met de grootste band met de streek. 

• We sporen handelaars actief en systematisch aan om hun communicatie in het Nederlands 

te verzorgen. 

• We blijven een kritische houding aanhouden ten aanzien van beslissingen van andere 

overheden en instanties die tot doel hebben het Vlaams karakter onder druk te zetten. 

• Op belangrijke toegangswegen tot Roosdaal wordt aan de gemeentegrens duidelijk gemaakt 

dat Roosdaal een open en Vlaamse gemeente is. 

• Op straatnaamborden en andere gemeentelijke communicatie zal waar mogelijk het Vlaamse 

karakter van onze gemeente benadrukt worden. Nieuwe straatnaamborden krijgen een 

Vlaamse tint. 

• De goede samenwerking met buurgemeenten voor de organisatie van een volksfeest ter ere 

van de Vlaamse feestdag willen we behouden en intensifiëren. 



 

 15 

Een ‘open’ Roosdaal 
 

 
 

• De kennis van de Nederlandse taal is en blijft de sleutel voor deelname aan het sociale 

leven. 

• Nieuwkomers moeten zich bewust worden van hun rechten, maar tevens van hun plichten 

ten aanzien van de samenleving. Deelnemen aan de samenleving is belangrijk om tot een 

succesvolle integratie te komen 

• We stimuleren Nederlandstaligen zoveel als mogelijk om anderstaligen de kans te geven 

Nederlands te (leren) spreken. Het spreken van het Nederlands is een eerste noodzakelijke 

stap om deel te nemen aan de samenleving in onze gemeente. 

• Ook handelaars en zelfstandigen worden aangemoedigd om anderstaligen het Nederlands bij 

te brengen, met bijvoorbeeld ‘Oefen hier je Nederlands’-stickers. Ook verenigingen worden 

aangemoedigd om hun rol te vervullen.  

• Instrumenten aanbieden om de nieuwkomer de mogelijkheden te geven om zich te 

integreren zoals daar zijn: vernieuwde onthaalprocedure, verenigingscheque, 

inburgeringstraject- en contract, actieve taalpromotie. Er wordt van de nieuwkomer 

verwacht dat hij/zij de aangeboden instrumenten ten volle gebruikt. 

• We introduceren het ‘buddy-systeem’ waar vrijwilligers anderstaligen begeleiden om 

Nederlands te leren. Dat systeem heeft zijn deugd bewezen in Ninove. 

• Eén en dezelfde schepen wordt bevoegd voor Integratie en Vlaams Beleid, zodat een 

duidelijk, transparant en coherent beleid kan worden gevoerd. 

• We waken over het correct inschrijven van nieuwkomers door een correcte 

woonplaatscontrole en controle op de voorwaarden van het verblijf. 



 

 16 

• We willen nieuwkomers daadwerkelijk op weg helpen naar deelname aan onze maatschappij. 

Sociale bijstand kan gekoppeld worden aan engagementen inzake taalverwerving en 

werkbereidheid. 

• Nieuwe Vlamingen die inspanningen doen om zich in te burgeren, moeten hiervoor 

waardering krijgen. De organisatie van een inburgeringsdag is ook voor de lokale bevolking 

de ideale gelegenheid om kennis te maken met hun cultuur, identiteit en verleden. 

• We treden streng op tegen illegaliteit en identiteitsfraude. 

• We bekijken of er voordelen kunnen gehaald worden bij intergemeentelijke samenwerking 

op vlak van inburgering en integratie. 

Een Roosdaal waar het aangenaam wonen is 
 

 

• De essentie van ruimtelijk beleid is het verzoenen van groeimogelijkheden met het behouden 

en verbeteren van onze leefomgeving. Dit ruimtelijk beleid moet groeien in dialoog tussen 

burgers, initiatiefnemers, experten en mandatarissen. Er zijn in het verleden al te veel 

voorbeelden geweest van hoe het niet moet in onze gemeente. 

• Bij voorkeur vallen het ruimtelijk- en mobiliteitsbeleid onder de bevoegdheid van dezelfde 

schepen. We stellen een volledig ongebonden voorzitter van de Gemeentelijke Commissie 

voor Ruimtelijke Ordening aan en geven deze raad voldoende autonomie om eigen 

beleidsvoorstellen te formuleren. 

• We willen ons inzetten voor het aanbieden van betaalbare, diverse en kwaliteitsvolle 

woongelegenheid en het mogelijk maken dat mensen met een band met de gemeente er 

kunnen blijven wonen. 



 

 17 

• We hebben aandacht voor starterswoningen, éénpersoonsgezinnen en senioren. De 

demografie van de maatschappij is de laatste jaren sterk veranderd. De woonnoden ook. 

• We promoten de beschikbare soorten (sociale) leningen bij kandidaat-huurders en –

bouwers. 

• We passen de watertoets correct toe en dit in het algemeen belang. Potentiële kopers 

worden vooraf geïnformeerd over de gevaren van overstromingen. Bouwers worden 

gestimuleerd om waterneutraal te bouwen in deze gebieden 

• We ondersteunen de (ver)bouwer in zijn zoektocht naar premies en subsidies voor de bouw 

en het energiezuiniger maken van zijn woning. 

• Bij nieuwe geplande inplantingen is er voldoende aandacht voor de oprichting van 

kwalitatieve, kleinere wooneenheden in bepaalde buurten, maar met voldoende aandacht 

voor de mobiliteit en dicht bij de kernen waar men alle voorzieningen (groen, openbaar 

vervoer, winkels, kinderopvang, …) vindt. De bestaande dorpskernen bedachtzaam 

verdichten met kleinschalige inbreidingsprojecten is een waardevolle optie. 

• We brengen de private huurmarkt in beeld zodat we kunnen bijsturen waar die in gebreke 

blijft. Waar mogelijk kunnen alternatieve woonvormen als zorgwonen, kangoeroewonen en 

co-housing een oplossing bieden voor bepaalde noden. 

• Oudere, nog niet ontwikkelde verkavelingen passen we aan de hedendaagse normen aan. 

We onderzoeken waar we grote bouwpercelen kunnen opsplitsen opdat inwonende 

kinderen of zorgbehoevende ouders er een betaalbare woning kunnen bouwen. Dit 

verduurzaamt de ruimte en versterkt het sociale weefsel. 

• Het sociaal objectief, het aantal woningen dat we moeten realiseren volgens de Vlaamse 

overheid, realiseren we via kleinschaliger projecten, gespreid in de tijd, en met voorrang 

voor burgers die de grootste band met onze gemeente hebben. We houden rekening met 

de sociale draagkracht van de gemeente en houden tevens de doelstellingen van het decreet 

‘Wonen In Eigen Streek’ steeds in het achterhoofd. 

• We geven voorrang aan sociale huurders die al een binding met de gemeente hebben: wie er 

woont of werkt of van wie de kinderen in onze gemeente school lopen. We waken over de 

plicht onze taal te leren als onderdeel van de toewijzingsvoorwaarden voor sociale 

woningen. Die taal is cruciaal voor deelname aan onze samenleving. 

• Nieuwe woonwijken worden ingericht op maat van onze bevolking, met een gezonde mix van 

jonge en oudere gezinnen, evenals voorzieningen voor alleenstaanden. Ingepast in de 

bestaande omgeving en met respect voor de bestaande erfgoedwaarden. 

• We blijven aandacht besteden aan ‘levenslang thuis wonen’. Mensen willen graag zo lang 

mogelijk in hun eigen huis blijven wonen en we vinden dat iedereen dat recht heeft. 

Initiatieven die kunnen helpen een stap te zetten richting deze doelstelling worden 

aangemoedigd. 
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• Woonuitbreidingsgebieden en reservegebieden worden niet aangesneden voor 

woningbouw. 

• Monumenten, dorpsgezichten en gave landschappen moeten hun plaats krijgen in het 

ruimtelijk beleid. 

• De bestaande open ruimte willen we beschermen en waar mogelijk versterken, we wensen 

de schaarse beschikbare open ruimte open te stellen voor meer dan één gebruik. 

• Een geloofwaardig lokaal vergunningsbeleid moet heersen. Tegen zaken die onterecht of 

niet conform de vergunning zijn uitgevoerd moet worden opgetreden. 

• We werken een procedure uit om zoveel mogelijk komaf te kunnen maken met 

onbewoonbaarheid en ongeschiktheid van woningen. De inventaris van onbewoonbare 

percelen wordt up-to-date gehouden. Verkrotting is een aantasting van de kwaliteit van een 

buurt en kan ene bedreiging zijn voor het sociale weefsel. Dat moet aangepakt worden. 

• Misbruik en domiciliefraude moeten bestraft worden. Een samenwerking met sociale 

diensten, huisvestingsmaatschappijen en eventueel lokale politie is belangrijk. 

• We creëren één loket of ‘woonwinkel’ waar burgers terecht kunnen voor advies over 

woonsubsidies, (ver)bouwen, energie, inschrijvingen, private huur, leegstand, … 

• Het Lokaal Opvanginitiatief (LOI) blijft voorzien in dringende lokale sociale noden zoals 

crisisopvang. 
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Een ondernemend Roosdaal 
 

 

• De gemeente ondersteunt maximaal lokaal ondernemerschap. Ze faciliteert infosessies, 

begeleidings- en opleidingstrajecten en sensibiliseringsacties rond ondernemerschap. Het 

aanduiden van één KMO-ambtenaar binnen de gemeente kan een stap in die richting zijn. 

Daarnaast is ook lokaal economisch overleg van belang, volwaardig en periodiek met alle 

relevante economische structuren. 

• Kernen moeten aantrekkelijk blijven voor zowel eigen inwoners als bezoekers. We streven 

daarom een divers en kwaliteitsvol aanbod na op vlak van handel, horeca en diensten. We 

verliezen ook toerisme en cultuur niet uit het oog. Met een handelsvestigingsconvenant 

kunnen we het aanbod en de locatie van nieuwe commerciële ontwikkelingen voor een stuk 

actief mee vormgeven. 

• We monitoren leegstand en verwaarlozing van bedrijfsruimten. We geloven dat er nog 

plaats is voor kleinschalige of ambachtelijke bedrijvigheid in de dorpskernen. 

• We monitoren niet alleen, maar pakken leegstand ook proactief aan. We koppelen een 

leegstandsbelasting aan een digitale databank van leegstaande handelspanden in de 

gemeente. Eigenaars registreren hun pand in die databank en stemmen in om hun pand 

tegen een lagere huurprijs aan te bieden aan startende ondernemers of aan 

kortetermijnhuurders (pop-up winkels). In ruil krijgt de verhuurder vrijstelling van één jaar 

leegstandsheffing. 

• N-VA pleit voor een versterkte samenwerking tussen bedrijven, KMO’s en 

onderwijsinstellingen in onze regio. 

• We zetten de politiek om de lokale handelaars te ondersteunen door het uitdelen van 

waardebonnen bij speciale gelegenheden verder. Die is waardevol. 
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• We willen een optimale communicatie vanuit de gemeente naar de lokale bedrijfswereld. 

Bijvoorbeeld: wegenwerken tijdig aankondigen en toelichten kan veel ergernis voorkomen. 

• Alle formulieren en attesten voor ondernemers worden systematisch digitaal ter beschikking 

gesteld. 

• We werken samen met vzw Dyzo, die gespecialiseerd zijn in het begeleiden van 

ondernemers in moeilijkheden. Falen mag geen taboe zijn. 

• Streekproducten zijn een troef van onze regio. We blijven ze dus blijvend in de kijker zetten 

en intensifiëren dit waar mogelijk nog, al dan niet door intergemeentelijke samenwerking. 

• De horeca heeft het de laatste jaren niet altijd makkelijk, ook niet in onze gemeente. We 

bekijken op welke manier we de horeca in de gemeente kunnen ondersteunen. 

• Werk is voor de N-VA een cruciale factor voor een sterke sociale cohesie en economische 

welvaart in onze gemeente. 

• Sociale economie moet ook in onze gemeente zo maximaal mogelijk een opstap zijn richting 

reguliere economie. 

• Sociale uitkeringsfraude moet aangepakt worden. 

• De N-VA pleit voor een evenwicht tussen rechten en plichten voor werkzoekenden. Het 

ontvangen van een uitkering kan alleen wanneer een positief gevolg gegeven wordt aan een 

passend jobaanbod of een aanbod om een arbeidsgerelateerde opleiding te volgen. De N-VA 

staat dus niet voor sociale afbraak door mensen hun uitkering te willen ‘afpakken’. 

Integendeel, we laten werkzoekenden niet aan hun lot over, maar bieden hen via een 

intensief activerend beleid nieuwe kansen op de arbeidsmarkt. 

• We pakken zonevreemde bedrijvigheid structureel aan. In dialoog met elk individueel bedrijf 

om overlast voor bewoners en leefmilieu in te dijken. 

• Door het stimuleren van een gezamenlijk gebruik en hergebruik van energie en water door 

diverse bedrijven op een bedrijventerrein komen we tot een maximale synergie en een 

rationeel water- en energiegebruik. 
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Een Roosdaal waar niemand uit de boot valt 
 

 

 

 We willen ervoor zorgen dat we door het voeren van een ‘lokaal sociaal beleid’ komen tot 

een ‘sociaal lokaal beleid’. 

 Voor N-VA Roosdaal is iedere inwoner van Roosdaal fundamenteel gelijk, los van geslacht, 

leeftijd, seksuele geaardheid, afkomst, nationaliteit, huidskleur, … 

 We willen streng optreden tegen elke vorm van discriminatie op basis van deze criteria. 

 We komen uiteraard onze verplichtingen als gemeente na, maar materiële hulpverlening 

voor de zwakkeren in de samenleving is te prefereren boven louter financiële bijdragen. Een 

politiek van “geld geven” is weinig responsabiliserend.  

 Verborgen armoede dient snel geïdentificeerd te worden. Hoe vroeger de detectie, hoe 

korter de weg naar een oplossing. Welzijnswerkers, medisch personeel, … spelen hierin een 

cruciale rol. We blijven strijden tegen kinderarmoede. Elk kind dat in armoede moet 

opgroeien is er eentje te veel. 

 We blijven strijden tegen vereenzaming. 

 We kennen niet enkel voordelen toe aan mensen met een bepaald statuut, maar houden ook 

rekening met het inkomen. Voordelen kunnen eventueel getrapt toegekend worden. 

 We moeten werk maken van een degelijk communicatiebeleid zodat het gemeentelijke 

aanbod in verschillende sectoren voor iedereen duidelijk en toegankelijk is, ook voor de 

senioren, mensen in armoede, gehandicapten, e.d. 
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 We zorgen voor een vroege detectie van betaalproblemen bij huurders om uithuiszetting 

van huurders en het derven van huurinkomsten voor verhuurders te vermijden. We richten 

een lokaal meldpunt op, waar zowel huurders als verhuurders mogelijke problemen kunnen 

signaleren. 

 De gemeente stimuleert in overleg met cultuur-, jeugd- en sportverenigingen de deelname 

van kansengroepen aan het socio-culturele leven in de gemeente. 

 Ook energie-armoede is een issue dat de laatste jaren sterk aan belang heeft gewonnen. 

Daar waar mogelijk bekijken we of een samenaankoop van energie voor bepaalde 

doelgroepen een oplossing zou zijn om uit de energie-armoede te raken of het risico erop zo 

laag mogelijk te houden. 

Een proper, landelijk, groen en toeristisch Roosdaal 
 

 

 

 Onkruid is een smet op onze mooie gemeente, denk maar aan verwilderde speelplaatsen en 

begraafplaatsen. We willen prioritair het openbaar domein onkruid-vrij maken. We 

bekijken de beste manier om dat te doen na het verbod op sproeien. 

 We willen landbouwers voldoende ondersteunen bij de omschakeling naar een duurzamer 

bedrijfsvoering. 

 Land- en tuinbouwers verdienen een eerlijke prijs voor hun producten. Daarom promoten 

we de korte-keten-verkoop waarbij producenten rechtstreeks aan de consumenten 

verkopen. 

 Kippen zijn de beste thuiscomposteerders. We onderzoeken de interesse voor een eventuele 

samenaankoop van kippen. 
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 We nemen samen met de landbouwers maatregelen voor de preventie van 

landbouwpercelen en taluds. Erosiebestrijding blijft belangrijk. 

 We blijven, zoals in een eerder hoofdstuk opgenomen, aandacht besteden aan het promoten 

van streekproducten. Het zijn de troeven van onze regio. 

 We onderzoeken met alle betrokken actoren hoe we niet-gebruikte (en vaak verwilderde) 

gronden een nuttige bestemming kunnen geven. 

 Door de sterke stijging van de bouwgrondprijzen wonen steeds meer mensen in 

appartementen en kleine kavels, zonder plaats voor moestuin. We onderzoeken wie 

interesse heeft voor de inrichting van gedeelde volkstuintjes. VELT (de Vereniging voor 

Ecologisch Tuinieren) kan dit project begeleiden. 

 We stimuleren de inwoners om in hun straat of wijk een bloembak of –perk te adopteren. De 

gemeente zorgt voor het perk of bak en de bewoners engageren zich voor het onderhoud. 

Dezelfde intentie kunnen we nemen als het gaat over plantenbakken op rotondes. 

 Trage wegen blijven een belangrijk onderdeel van een landelijke gemeente. We zetten 

verder in op bereikbaarheid en onderhoud. 

 We voorzien propere rust- en picknickplaatsen langs wandel- en fietswegen. 

 We spelen de toeristische troeven van onze gemeente maximaal uit. We voorzien een 

toeristisch infopunt op de gemeente. We kunnen daarvoor samenwerken met de lokale 

horeca. 

 We voorzien de nutskasten in de gemeente met foto’s van onze deelgemeenten (al dan niet 

in vroegere tijden). Op die manier geven we anders nutteloze oppervlakte een invulling die 

bijdraagt aan het uitzicht van de gemeente. 

 Inventarisatie van het waardevol onroerend erfgoed, al dan niet beschermde monumenten. 

 Monumenten, dorpsgezichten en landschappen verdienen hun plaats in het ruimtelijk 

beleid. Het behoud van waardevol onroerend erfgoed hoeft niet te botsen met nieuwe 

ontwikkelingen, we willen voorkomen dat onroerend erfgoed verdwijnt uit puur winstbejag. 

 We maken maximaal gebruik van oude functionele gebouwen, met respect voor de 

historische dimensie van hoeve en omgeving. 

 Aanmoedigen van verfraaiingswerken: mensen die hun gevel willen isoleren en gelijktijdig 

verfraaien moeten aangemoedigd worden. 

 Kerkgebouwen komen steeds meer leeg te staan. Roosdaal heeft er zes. Samen met de 

kerkfabrieken en de geïnteresseerde burgers beraden we ons over de toekomst van deze 

kerken: welke kerken worden in de toekomst enkel voor de eredienst gebruikt, welke kerken 

bieden naast de eredienst nog mogelijkheden voor andere activiteiten en welke kerken 

worden niet meer gebruikt voor de eredienst en krijgen op basis van lokale noden een 

andere bestemming. We willen de stem van de burger horen daarover. Het resultaat nemen 



 

 24 

we op in een kerkenbeleidsplan. Zo’n plan is immers een basisvereiste voor het bekomen van 

restauratiesubsidies van de Vlaamse Overheid. 

 Sommige van onze kerken hebben een uniek patrimonium. Daarom doen we samen met de 

kerkfabrieken en de lokale horeca (eventueel op intergemeentelijk niveau) inspanningen om 

de toeristische attractiviteit van dat kunstpatrimonium in de verf te zetten. 

 

Een cultureel, jeugdig en sportief Roosdaal 
 

 

 Kinderen en jongeren hebben hun eigen ruimte nodig om te spelen en leven. Daarom moet 

er blijvend geïnvesteerd worden in jeugdhuizen, speelterreinen in elke wijk, groene ruimte 

en sportinfrastructuur. 

 De gemeente moet blijvend aandacht hebben voor de veiligheid en het comfort van diverse 

jeugdlokalen en gaat indien nodig samen met de vereniging op zoek naar oplossingen en/of 

alternatieven. Jeugdverenigingen blijven zelf verantwoordelijk voor het basisonderhoud van 

hun gebouwen. 

 We onderzoeken de gedeeltelijke terugbetaling van Buzzy-pass, zodat elke jongere (ongeacht 

zijn financiële toestand) tot 23 jaar zich op een veilige manier naar zijn of haar school, 

hobby's en vrienden kan verplaatsen. 

 Kinderen en jongeren dienen gestimuleerd en begeleid, om initiatieven te nemen en 

activiteiten te organiseren die het gewone jeugdwerk overschrijden. Op die manier worden 

ze misschien gemotiveerd om later toe te treden tot het verenigingsleven, zodat dit op zijn 

beurt kan versterkt worden. 

 We bouwen het Weekend van de Jeugd verder uit. 
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 Het Spel Zonder Grenzen was vroeger een leuke ‘competitie’ tussen verschillende wijken, 

straten en verenigingen. We bekijken of er een draagvlak is om dit terug in te voeren. 

 De erkende sportverenigingen gaan we verder ondersteunen via een doordacht en 

kwalitatief subsidiereglement. 

 De bestaande terreinen van de gemeentelijke sportinfrastructuur regelmatig en in goede 

staat onderhouden en ter beschikking stellen van de inwoners van de gemeente. 

 Het nut en de budgettaire haalbaarheid van een sport/verenigingscheque onderzoeken. Die 

cheque zou tot doel moeten hebben om een deel van het inschrijvingsgeld bij een sport- of 

andere vereniging terug te betalen. Het sport- en verenigingsleven zorgt immers voor 

integratie en staat garant voor het uitbouwen van een vriendenkring. 

 Verandering van spijs doet eten en kiezen is verliezen. Dat geldt ook voor sportbeoefening. 

We willen het draagvlak onderzoeken voor de ontwikkeling van een sportabonnement om 

verschillende sporten eens uit te proberen en op die manier een gefundeerde keuze te 

kunnen maken. 

 We hebben oog voor het concept van ‘levenslang sporten’. We ontwikkelen daarom een 

sportaanbod voor de verschillende doelgroepen en leeftijdsgroepen. Senioren in beweging 

houden is belangrijk. Fiets- en wandelpaden onderhouden zijn ook hierom belangrijk. 

 We blijven sport op school stimuleren. De motorische ontwikkeling van de allerjongsten is 

belangrijk en moet een aanloop zijn naar een specifieke sportbeoefening. 

 In samenwerking met de scholen, de politie en de fietsclubs het fietsen stimuleren bij de 

leerlingen. Een goed onderhouden fietspadennetwerk is daarvoor belangrijk. 

 We ondersteunen verenigingen maximaal bij hun werking en de initiatieven die ze 

ontplooien, zowel op financieel als op logistiek vlak. We werken aan een gunstig klimaat 

voor deze verenigingen. 

 Wettelijk verplichte vergunningen en verzekeringen moeten waar mogelijk op gemeentelijk 

vlak worden afgesloten om op die manier de (jeugd)verenigingen, die dit niet onder een 

regionale of nationale koepel kunnen genieten, te ontlasten. 

 Blijvend investeren in uitleenmateriaal en het onderhoud ervan. Hierbij moet gedacht 

worden aan tenten, tafels, stoelen, mobiele toiletten, sorteereilanden, ... 

 Een goed werkend evenementenloket moet er voor zorgen dat de verschillende organisaties 

elkaar niet doorkruisen en onnodig beconcurreren. Daarbij willen we gaan voor een 

gediversifieerd cultuuraanbod. 

 In samenwerking met de omliggende gemeenten onderzoeken of zaken als een beeldenroute 

(met kunstwerken van zowel professionele kunstenaars als amateurkunstenaars), 

kerkconcerten, amateurkunsten, … kunnen georganiseerd worden. 
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 Meer tijdelijke tentoonstellingen en meer opvoeringen door regionale artiesten of 

uitvoerders, af en toe afgewisseld met grote namen. Complementariteit met het aanbod in 

de culturele centra uit de regio is daarbij de boodschap. 

 De bibliotheek is een centraal punt in onze gemeente als het gaat over cultuurbeleving. Die 

bibliotheek willen we blijven koesteren. We houden activiteiten rond literatuur en lezen in 

de bibliotheek. 

 We trachten culturele activiteiten met regionale uitstraling aan te trekken, met speciale 

aandacht voor de Vlaamse identiteit. 

 Het dorpsweefsel willen we versterken door jaarlijks een evenement te organiseren waar 

handelaars, horeca, … hun producten kunnen aanbieden en waar inwoners ter plaatse iets 

kunnen eten en drinken. 

 We bouwen een centrale vrijwilligersdatabank uit waarop evenementen beroep kunnen 

doen. We schatten deze vrijwilligers naar waarde door hen jaarlijks een beloning aan te 

bieden. Zonder hen zou Roosdaal een andere gemeente zijn. 

 Voor het gebruik van gemeentelijke infrastructuur wordt de kostprijs berekend aan de hand 

van een exacte kostprijsberekening. De tarieven worden geregeld aangepast, om drastische 

prijsverhogingen na jaren te voorkomen. 

Een Roosdaal met respect voor zijn ouderen 
 

 

 De N-VA vertrekt vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet vanuit het idee van wat ze 

niet meer kunnen. 

 Een goed seniorenbeleid doorkruist alle beleidsdomeinen: huisvesting, gezondheid, 

inkomen, openbaar vervoer, verkeer, milieu, cultuur, sport, ontspanning. De bedoeling moet 
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steeds zijn om de groter wordende groep senioren actief te laten deelnemen aan het lokale 

gemeenschapsleven. 

 Bestaande structuren en adviesraden, zoals de verschillende verenigingen voor senioren en 

de overkoepelende seniorenraad, dienen maximaal te worden ondersteund. 

 We doen aan gezondheidspreventie specifiek voor senioren. We doen dat door 

informatiecampagnes over gezonde voedings- en leefgewoonten, gezond bewegen en 

sporten, valpreventie, bestaande initiatieven die het verlies aan zelfredzaamheid kunnen 

opvangen zoals de schoonmaakdienst, klusjesdienst en boodschappendienst. 

 We actualiseren de welzijns- en seniorengids, waarin alle relevante informatie klaar en 

overzichtelijk verzameld wordt. 

 We informeren de senioren over de mogelijkheid om aan vrijwilligerswerk te doen binnen de 

gemeente. 

 Het opgezette OCMW-project ‘Zorgnetwerk’, waarbij alle 75-jarigen worden opgevolgd door 

een maatschappelijk werker, heeft zijn deugdelijkheid bewezen en wordt verdergezet. 

Eenzaamheid, armoede, sociaal isolement en andere problemen die al te vaak onder het 

wateroppervlak hebben op deze manier een grotere kans om gedetecteerd te worden. 

 Andere vormen van wonen zoals zorg wonen (bv: kangoeroewonen) dienen door de 

gemeente aangemoedigd te worden, zodat de senioren zo lang als ze zelf willen in hun 

woning kunnen blijven. 

 We willen senioren zo lang mogelijk mobiel houden door sport en bewegen aan te moedigen 

en te organiseren (wandelen en fietsen). 

 We motiveren senioren om zich permanent bij te scholen in verband met: het basisgebruik 

van de computer, digitale fotografie, taalcursus, … 

 Bij de organisatie van culturele en sportactiviteiten houden we rekening met de belangrijkste 

drempels voor ouderen om niet te participeren (kostprijs, tijdstip, toegankelijkheid, …) 

 We ontwikkelen een ‘sneeuwtelefoon’, waarbij minder mobiele senioren bij winterweer 

kunnen vragen om hun stoep te komen vrijmaken. Dit kan ondersteund worden door 

vrijwilligers. 
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Een Roosdaal met respect voor zijn overledenen 
 

 

 Begraafplaatsen zijn een serene, vredige en groene oase waar men tot rust komt wanneer 

men zijn overleden geliefden en vrienden bezoekt. 

 Niet alleen ter gelegenheid van Allerheiligen en Allerzielen, maar 365 dagen per jaar dienen 

de begraafplaatsen er goed onderhouden bij te liggen. De gemeentelijke diensten blijven 

het normale onderhoud van de begraafplaatsen op zich nemen, maar eventueel kunnen 

verenigingen of vrijwilligers aangesproken worden om hier en daar een handje te helpen. 

Burgers worden indien mogelijk gesensibiliseerd om het graf van hun dierbaren te 

onderhouden. 

 Wanneer een graf ontruimd wordt, brengen we de naam van de overledene aan op een 

herinneringsmuur die op elke begraafplaats wordt opgericht. 

 We trachten de begraafplaatsen zoveel als mogelijk rolstoeltoegankelijk te maken. 

 De gesloten begraafplaatsen dienen een eenvoudig onderhoud te krijgen en worden in ere 

gehouden uit respect voor de overledenen en hun nabestaanden. 

 We onderzoeken de mogelijkheid om gesloten begraafplaatsen terug te heropenen voor 

bepaalde begraafwijzen. Op die manier wordt de verloedering van deze begraafplaatsen 

tegen gegaan en draagt dit bij tot efficiënt ruimtegebruik. Bij dat onderzoek betrekken we de 

burgers die overleden familieleden op de gesloten begraafplaats hebben 

 In samenwerking met de cultuurraad, de culturele verenigingen die actief zijn op het gebied 

van lokale geschiedenis en erfgoed stellen we een lijst op van graven met lokaal historisch 

belang. 
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 Daar waar mogelijk plaatsen we aan de ingang een overzicht van wie waar begraven werd 

(met rijen en plaatsen), zodat niemand naar een graf hoeft te zoeken. 

Een milieubewust Roosdaal 
 

 

 Voorkomen is beter dan genezen. De uitstoot van koolstofdioxide verminderen, afval 

vermijden en besparen op het energieverbruik zijn goedkoper en efficiënter dan het 

aanpakken van de problemen achteraf. 

 We willen zorgen voor meer groen en een aangenamere, gezondere buurt. 

 We willen inzetten op een betere luchtkwaliteit en de uitstoot van broeikasgassen en 

vervuilende stoffen vermijden. Toegankelijke bossen en andere natuur zijn nodig voor het 

opnemen van de koolstofdioxide en fijnstof. Wij willen de open ruimte en bossen 

beschermen en willen zorgen voor nieuwe bosaanplant en groenschermen. Voor een 

planmatige aanpak en expertise stellen we een bomen(beheers)plan voorop. 

 De gemeente geeft het voorbeeld door zuinig om te springen met de beschikbare 

grondstoffen. We willen dat het gebouwen- en wagenpark ecologisch beheerd wordt en 

voeren een stimulerend fietsbeleid voor de eigen werknemers. 

 We communiceren over de voordelen van emissievrije voortuigen (elektrisch en waterstof) 

en onderstrepen het belang ervan voor de luchtkwaliteit en het klimaat. 

 We zetten in op energie-efficiëntie van onze gebouwen en infrastructuren, hierbij gebruik 

maken van de expertise van het Vlaams Energiebedrijf. We onderzoeken tevens de 

mogelijkheid om groendaken te installeren op gemeentelijke gebouwen. 

 Wanneer we openbare verlichting vernieuwen, gaan we resoluut voor Led-verlichting. De 

besparing van de energiekost is groot genoeg om eventuele leningen mee te financieren. 
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 We willen de afvalophaling moderniseren. In de zomermaanden wordt het restafval één 

keer per week opgehaald. Door het warme weer is dat geen overbodige luxe. 

 We sensibiliseren de bevolking om de afvalberg te laten dalen. Minder afval kan de kosten 

van afvalophaling- en verwerking doen dalen, wat dan weer te voelen kan zijn in uw 

portefeuille. 

 We willen nog steeds een containerpark aangepast aan moderne vereisten. Van de reeds 

jarenlange belofte voor een nieuw containerpark is tot nu toe weinig in huis gekomen. 

 Een ruimtelijk beleid met aandacht voor hemelwater en waterlopen en investeren in een 

duurzaam rioleringsstelsel. We zetten maximaal in op hergebruik van regenwater en op 

waterbesparing in de eigen gebouwen. We wensen ook transparantie tussen de belasting 

die de burger betaalt en de bestemming van die middelen als het gaat over onderhoud, 

herstel en verdere uitbouw van het rioleringsnet. 

 We blijven investeren in de afkoppeling van rechtstreekse lozing in waterlopen. 

 We voorzien een premie voor aansluiting op het gescheiden rioleringsstelsel. 

 We behouden voldoende financiële middelen voor het onderhoud van het bestaande 

gemeentelijk rioleringsstelsel. Onderhoud kost minder dan herstellen en heraanleg. We 

handelen proactief en planmatig. 

 We stimuleren de landbouwers bij erosiebestrijding, ecologisch bermbeheer, het inrichten 

van kleine landschapselementen en maatregelen voor biodiversiteit. 

 De ambities van de verhardingsstop nemen we onverminderd over in het lokaal ruimtelijk 

beleid. Deze ambitie wordt concreet toegepast in de beoordeling van plannen, projecten en 

vergunningen. 

 We willen de bevolking sensibiliseren om samen afval te verminderen en organiseren 

preventiecampagnes en bestrijdingsacties tegen zwerfvuil. We houden een actieve 

handhaving rond sluikstorten, met een strenge aanpak voor de overtreders. 

 Natuur en groen mogen niet beperkt worden tot het buitengebied, maar moeten 

doorgetrokken worden tot in het hart van onze gemeente. Bermen en plantsoenen worden 

aangeplant en ingezaaid met streekeigen planten en kruiden. Een aangepast maaibeheer en 

een doordachte, onderhoudsarme inrichting werkt kostenbesparend zodat meer middelen 

vrijkomen voor de natuur. 

 We leggen de realisatie op van nieuwe groene open ruimte in publieke en private 

ontwikkelingen en dit zowel in woongebied als op bedrijventerreinen. Zowel op project- als 

op gemeenteniveau voorzien we groene wiggen, waarin trage verbindingen en doorsteken 

voor voetgangers en fietsers geïntegreerd worden. 

 We zetten subsidies in voor meer biodiversiteit. De gemeente stimuleert en ondersteunt 

burgers om hun (school)buurt of tuin klimaatrobuust in te richten. 
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 We richten een energieloket op waar je terecht kan met alle vragen rond energiepremies, 

energierenovaties en het vinden van een nieuwe (goedkopere) energieleverancier, het 

aanvragen van een energielening, … 

 Bewustmaking en begeleiding van onze bevolking als het gaat over rationeel energieverbruik. 

We voeren een beleid waar steenkoolkachels en allesbranders zo maximaal mogelijk 

vervangen worden door milieuvriendelijke alternatieven en dit door sensibilisering en een 

aangepast subsidiebeleid. 

 Bij het bouwen van sociale woningen zorgen we ervoor dat ze beantwoorden aan de 

strengste isolatienormen. 

 We coördineren de samenaankoop van duurzame en herbruikbare materialen. 

 Er komt een meldpunt waar alle klachten over milieu-, geur-, geluid- en lichthinder kunnen 

worden gecentraliseerd. We koppelen de klachten aan het GAS-reglement. 

Een diervriendelijk Roosdaal 
 

 

 We coördineren het lokale beleid rond dierenwelzijn door die bevoegdheid expliciet op te 

nemen in het college van Burgemeester en Schepenen.  

 We willen een dienst rond dierenwelzijn integreren in het gemeentelijk milieubeleid. 

 We willen inzetten op informatie- en sensibiliseringscampagnes rond dierenwelzijn. Denk 

bijvoorbeeld aan een reglement m.b.t. het eindejaarsvuurwerk, overleg met de 

landbouwsector of informatiecampagnes op scholen. 

 We willen onderzoeken waar er in de gemeente nog plaats is voor een losloopweide voor 

honden. 
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 We voeren een permanente sterilisatieactie in, in overleg met de sector van dierenartsen en 

vrijwilligers voor zwerf- en huiskatten. Op die manier kunnen we de zwerfkattenpopulatie 

enigszins indijken. 

 We willen samenwerken met de lokale politie die de regelgeving moet doen naleven (bv. 

dierenverwaarlozing of –mishandeling) en willen een bemiddelende (en desnoods 

handhavende) rol bij hinder spelen. 

 Het welzijn van huis- en weidedieren moet voor ons worden gevrijwaard door een goed 

politiereglement. We voorzien administratieve sancties (GAS) en een snelle tussenkomst bij 

overtredingen. 

 We voorzien huisdierstickers om hulpdiensten te laten weten dat er ook huisdieren zich in 

huis bevinden bij rampen. 

 We sensibiliseren de burgers om dieren naar een asiel te brengen als ze er niet meer kunnen 

voor zorgen. Dieren gewoon ergens afzetten kan niet. In de omgekeerde richting promoten 

we de denkwijze “Don’t Shop, Adopt” om dieren bij voorkeur te adopteren uit een asiel. 

Een financieel gezond Roosdaal 
 

 

 We beheren de gemeentegelden zoals we ook onze eigen portefeuille beheren. Het geld 

van de gemeenschap dient niet om Sinterklaas te spelen. 

 Belastingen en retributies worden niet verhoogd. Er wordt onderzocht of op basis van 

efficiëntiewinsten en rationeler beheer de kosten niet kunnen gedrukt worden, waardoor de 

belasting- en retributietarieven eventueel kunnen dalen. 

 Belastingen en retributies worden grondig onderzocht op hun efficiëntie en effectiviteit. 

Belastingen en retributies die ‘pestbelastingen’ zijn, worden opgeheven. 
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 Er wordt een grondige kostprijsberekening van de dienstverlening georganiseerd. Als 

bepaalde diensten door de private sector goedkoper en even efficiënt kunnen worden 

uitgevoerd, worden die door de gemeente afgestoten. 

 Retributietarieven worden vastgesteld op basis van de precieze kostprijs van de 

dienstverlening. Zo wordt de bevolking duidelijk geïnformeerd over de kostprijs van de 

ophaling van het huisvuil, de bijdrage van de burgers en wat de gemeente er nog bijlegt. 

 De gemeente heeft permanente aandacht voor de pensioenen van de statutaire 

personeelsleden, zodat men later niet voor financiële verrassingen komt te staan. 

 Ter gelegenheid van de goedkeuring van de jaarrekening informeert de gemeente duidelijk 

waaraan ze het geld van de burgers heeft besteed. 

 Voor elke investering wordt na de realisatie ervan aan de bevolking een gedetailleerde 

kostprijs voorgelegd, zodat iedereen weet wat de aanleg van een nieuwe straat, nieuwe 

sportinfrastructuur, … heeft gekost. 

 Duidelijke afspraken, opvolging en planning in verband met de financiering van 

intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en politiezone TARL. 

 Een verantwoord subsidiebeleid is gestoeld op transparantie en objectiviteit. Die twee 

belangrijke waarden wille we dus ook hier doortrekken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 34 

Een efficiënt bestuurd & communicatief Roosdaal 
 

 

 De decretaal vastgelegde integratie van het OCMW in de gemeente zorgt voor een nieuwe 

uitdaging. We willen ervoor zorgen dat deze integratie zowel logistiek als financieel vlot 

verloopt en dat de gemeente snel de weg op gaat van een efficiënte dienstverlening. 

 Er wordt vanaf 2019 sowieso met één schepen minder gewerkt, dat is decretaal vastgelegd. 

We kiezen ervoor om de schepen van Sociale Zaken ook hoofd te maken van het decretaal 

nieuw op te richten Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst, zodat er niet opnieuw een extra 

postje gecreëerd wordt. Op die manier werken we vanaf 2019 eigenlijk met twee schepenen 

minder en realiseren we opnieuw een besparing. 

 We onderzoeken de mogelijkheid om een systeem in te voeren om de gemeenteraden te 

digitaliseren en de video’s ervan via publiek toegankelijke data beschikbaar te maken voor 

de burgers. Minstens voorzien we een systeem om de audio van de gemeenteraden op te 

nemen. 

 We willen inspraak van de burger in het beleid niet beschouwen als loze woorden. We gaan 

op zoek naar manieren waarop we die inspraak van de burger best tot uiting kunnen laten 

komen. 

 Dienstverlening via het internet wordt nog meer mogelijk gemaakt. Een verplaatsing naar 

het gemeentehuis is niet steeds noodzakelijk.  

 De gemeente informeert de burger over zijn of haar rechten in het kader van de 

openbaarheid van bestuur. 

 We willen een modern digitaal meldpunt voor meldingen en klachten gekoppeld aan een 

dossieropvolgingssysteem. De burger wordt op de hoogte gehouden van het stadium waarin 

zijn melding/klacht zich bevindt. De ontwikkeling van een degelijk systeem van 
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klachtenbehandeling moet toelaten om de kwaliteit van de dienstverlening te verbeteren 

door rekening te houden met de binnengekomen klachten. 

 De openingsuren van de gemeentelijke diensten worden beter aangepast aan de 

maatschappelijke noden. 

 We evalueren de vernieuwde nieuwsbrief Roosdaal Info. De evaluatie heeft niet enkel 

betrekking op vorm, maar ook zeker op inhoud. We willen meer aandacht voor 

beleidsinformatie. Het gemeentelijk informatieblad kan ook een medium zijn om burgers, 

buurtcomités, verenigingen, bedrijven, … aan het woord te laten. Ook de nieuwe website 

voorzien we na verloop van tijd aan een evaluatie. 

 We onderzoeken de kost en de haalbaarheid voor de ontwikkeling van een gemeentelijke 

app. Daar kan allerhande informatie op over de gemeente, haar verenigingen, haar 

handelaars, … 

 De gemeentelijke communicatie moet objectief, zakelijk, correct, volledig, snel en voor 

iedereen verstaanbaar zijn. Overheidscommunicatie veronderstelt een correct taalgebruik. 

Personencultus en verkapte propaganda voor burgemeester en schepenen zijn strikt te 

mijden. 

 We betrekken in een ideaal scenario ook de burger meer bij de gemeenteraad. De creatie 

van een vragenuurtje bij een gemeenteraad is een optie. 

 Uitbouw van het digitaal loket. Alle akten, formulieren, documenten met betrekking tot de 

gemeentelijke dienstverlening moeten waar wettelijk mogelijk via het internet 

raadpleegbaar en in te vullen zijn. 

 De gemeente zet nog meer in op sociale media. De nieuwe webstek wordt aan een evaluatie 

onderworpen en verbeterd waar nodig. 

 We vervangen de huidige, statische infoborden in de gemeente door digitale infoborden. 

Ook Roosdaal moet mee met z’n tijd. 

 

 

Met dit programma willen wij ons hart voor Roosdaal vorm geven en zichtbaar maken 

voor de Roosdaalse burger. We hopen op uw steun! 


